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§1
1. Celem Porozumienia jest zapewnienie atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia oraz warunkéw pracy u Pracodawcy jak
réwniez dazenie do stabilnosci dziatalno$ci biznesowej Pracodawcy oraz utrzymania konkurencyjnosci w perspektywie
diugoterminowej. Podpisanie porozumienia bedzie miato bezposredni wplyw na przyszto$¢ obu zakladéw a tym
samym na bezpieczenstwo i stabilno$¢ zatrudnienia w tych niepewnych dla catej naszej branzy czasach.
2. W trakcie spotkan negocjacyjnych, strony oméwity swoje oczekiwania oraz mozliwo$ci uzgadniajac zasady dotyczace
realizacji postulatéw zgtoszonych przez Strone Spoteczng w piSmie z dnia 17 pazdziernika 2024.

§2
Postanowienia Stron
Strony ustalajg nastepujaca tre$¢ niniejszego porozumienia:
1. Porozumienie dotyczy wszystkich pracownikéw ZF Passive Safety Systems Poland Sp. z o0.0. Zaktad Produkcji
Paséw Bezpieczenstwa oraz Zaktad Produkcji Poduszek Powietrznych.

2. Podwyzki wynagrodzen w roku 2025 wejdg w zycie od dnia 01 lutego 2025 r.

a) Dla pracownikéw zatrudnionych w grupie DIRECT (grupa pracownicy produkcji i transportu wew.) na
podwyzki wynagrodzen w roku 2025 Pracodawca przeznacza $rednio 7% budzetu wynagrodzen
zasadniczych. "Srednio” oznacza, ze Pracownik moze otrzymaé nizszg lub wyzszg podwyzke w
zaleznosci od indywidualnej oceny, absencji oraz decyzji przetozonego.

Podwyzka zostanie wyliczona zgodnie z zasadami przyznawania podwyzek okreslonymi w Regulaminie
Wynagradzania, a stawkg bazowg do obliczenia wysokosci podwyzki bedzie 7% indywidualnej stawki
zaszeregowania Pracownika z dnia 31.12.2024.

Kwota podwyzki pracownikéw przyjetych w 2024 roku jest w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu
zatrudnienia - 1/12 za kazdy przepracowany miesigc.

b) Dla pozostatych pracownikéw (grupa INDIRECT i SALARY) podwyzka jest uzalezniona od oceny i
absencji pracownika i wynosi érednio 5% w ramach budzetu wynagrodzeri zasadniczych. "Srednio”
oznacza, ze Pracownik moze otrzymaé nizszg lub wyzszg podwyzke w zaleznosci od indywidualnej
oceny, absencji oraz decyzji przetozonego. Kwota podwyzki pracownikéw przyjetych w 2024 roku jest w
wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.

c) Do podwyzki uprawnieni sg wszyscy pracownicy spetniajgcy ponizsze wymogi:

- W dniu 01 stycznia 2025 r. nie sg na wypowiedzeniu lub nie majg ustalonej daty rozwigzania umowy
o prace.

- Nie mieli powyzej 80% absencji w roku 2024 z wytgczeniem absencji zwigzanych z rodzicielstwem
wypadkiem przy pracy i choroby zawodowej.

- Komisja Odwotawcza powotana dokumentem z dnia 09.01.2024 rozpatrywa¢ bedzie réwniez
podania (wraz z dokumentacjg potwierdzajgca) reklamujgce wysoko$¢ podwyzki pracownikéw
korzystajgcych w 2024 r. z rehabilitacji zaktadowej w wymiarze 12 dni w jednym odcinku stanowigce
jedyna absencje w analizowanym okresie.

3. Pracodawca zobowigzuje sie do wyptaty pracownikom w terminie do dnia 28 lutego 2025 r. gwarantowanej
nagrody rocznej za 2024 r.
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Wysokos¢ nagrody rocznej brutto wynosi 3% indywidualnego rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto,
wyptaconego za 2024 rok. Jesli wyniki Dywizji ZF Lifetec pozwolg na wyptate nagrody rocznej w wysokosci
wyzszej niz 3% - réznica zostanie wyptacona najp6zniej do maja 2025 (po podsumowaniu wynikéw finansowych
za 2024 rok dla catej Dywizji ZF Lifetec).

4. Wyptacanie nagréd jubileuszowych w roku 2025 nastgpi wg. ponizszych zasad:
- 2700 zt brutto, dla pracownikow, ktérych staz pracy w ZF PSS Poland wynosi 20 lat w 2025 roku,
- 3200 zt brutto, dla pracownikéw, ktérych staz pracy w ZF PSS Poland wynosi 25 lat w 2025 roku,
- 3700 zt brutto, dla pracownikéw, ktérych staz pracy w ZF PSS Poland wynosi 30 lat w 2025 roku,
Wyptata nagrody jubileuszowej nastapi w miesigcu nastepujgcym po miesigcu osiggniecia wyzej wymienionego
stazu pracy. Pracodawca ma wole kontynuowania wypfaty nagréd jubileuszowych w kolejnych latach na
zasadach uzgodnionych w czasie nastepnych negocjacji podwyzkowych.

5. Pracodawca zobowigzuje sie do zminimalizowania zakresu organizowania pracy w soboty oraz niedziele poprzez
ustalenie na 2025 limitu zmian harmonogramu polegajacych na wyznaczeniu soboty lub niedzieli jako dnia
pracujgcego do max. 4 na rok dla pracownika (wynikajgcych z potrzeb Pracodawcy). Pracodawca zobowigzuje
sie do organizowania pracy w sobote wyznaczong jako dzien pracujgcy wytacznie na | zmianie. Ustalenia te nie
dotyczg IV brygadowego harmonogramu pracy.

6. Od 1.01.2025 r. pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 160 zi. brutto za prace w
kazda sobote i kazdg niedziele oznaczong w harmonogramie pracy jako dzien pracujgcy. Dotyczy tylko zmian na
wniosek Pracodawcy.

7. Punkt 1.13 ,Praca w systemie czterozmianowym” Regulaminu Wynagradzania ulega zmianie i otrzymuje
brzmienie:
1.13.1 Za prace w systemie czterozmianowym Pracownikowi przystuguje do wynagrodzenia dodatek w
wysokosci 160 zt. brutto za prace w kazdg sobote i kazdg niedziele oznaczong, jako dzien pracujgcy w tym
systemie.

8. Punkt 1.12 ,Praca w $wieta” Regulaminu Wynagradzania ulega zmianie i otrzymuje brzmienie:
1.12.1 Za prace w nastepujgce $wieta panstwowe lub koscielne Pracownikowi przystuguje dodatek w wysoko$ci
160 zt, o ile Pracownik nie wystgpi z wnioskiem i nie otrzyma w zamian za prace w ten dzieh innego dnia
wolnego:
= 1 stycznia — Nowy Rok
= 6 stycznia — Swieto 3 Kroli
= Wielkanoc
= 1 maja — Swieto Pracy
* 3 maja — $wieto Konstytucji
= Boze Cialo
= 15 sierpnia — Wniebowziecie NMP
= Wszystkich $wietych
= 11 listopada — Swieto Niepodlegtosci
= 24 grudnia - Wigilia
= Boze Narodzenie

9. W przypadku konieczno$ci przeprowadzenia zwolniert grupowych w okresie od 01 stycznia 2025 do 31 grudnia
2026. Pracodawca wprowadza rozszerzenie uprawnien wynikajgcych z Ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o
szczegdlnych zasadach rozwiazywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw Art. 8 ust. 1 o nastepujgce odprawy pieniezne.

I. W przypadku zaistnienia potrzeby rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczgcych Pracownikéw, w
ramach zwolnien grupowych - kazdemu Pracownikowi, z ktérym bedzie rozwigzywany stosunek pracy z tych
przyczyn i w tym okresie, bedzie przystugiwato nastepujgce dodatkowe odszkodowanie (ponad odprawe
wynikajgcg z ustawy o zwolnieniach z przyczyn niedotyczacych pracownikéw) w nastepujacej wysokosci:

a) w przypadku zaktadowego stazu pracy powyzej 3 lat — dwumiesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto
b) w przypadku zaktadowego stazu pracy powyzej 10 lat — trzymiesieczne wynagrodzenie zasadnicze brutto

Il. W przypadku koniecznosci przeprowadzania zwolnien grupowych, Pracodawca ogtosi Program Dobrowolnych
Odejs¢ (PDO). Whnioski os6b, ktére dokonajg zgtoszenia, bedg rozpatrywane w pierwszej kolejnosci, jednakze
kazdorazowo beda wymagac¢ akceptacji ze strony Pracodawcy.

Ill. W celu unikniecia watpliwosci Strony uzgadniajg, ze zaktadowy staz pracy ustala sie wedtug stanu na dzien
rozwigzania stosunku pracy.

10. W latach 2025 - 2026, Pracodawca wyraza wole przedtuzania pracownikom uméw o prace biorgc pod uwage:
szczegdlne uwarunkowania biznesowe oraz potrzeby Pracodawcy, rzetelng ocene pracy oraz absencje danego
pracownika tgcznie.
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§3
Strony ustalajg, iz postanowienia niniejszego Porozumienia realizujg w catosci postulaty Strony Spotecznej -
NSZZ ;Solidarno$é” w ZF Passive Safety Systems Poland w Czestochowie, zgtoszone do Pracodawcy w pismie
z dnia 17 pazdziernika 2024 i tym samym koriczg spér zbiorowy. Strona Spoteczna odstepuje od pozostatych
zgdan ztozonych w pismie z dnia 17 pazdziernika 2024.

Strony zgodnie przyjmuja, ze realizacja niniejszego porozumienia stanowi gwarancje zachowania spokoju
spolecznego u Pracodawcy ZF Passive Safety Systems Poland Sp. z o.o. Zaktad Produkcji Pasow
Bezpieczenstwa oraz Zaktad Produkcji Poduszek Powietrznych w sprawach objetych jego przedmiotem. Strona
Spofeczna zobowigzuje si¢ do peinego respektowania zasady spokoju spofecznego w szczegdlnoéci poprzez
powstrzymywanie sie przed wszczynaniem sporu zbiorowego w  sprawach objetych przedmiotowym
porozumieniem.

Niniejsze porozumienie zostato sporzadzone w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
stron i obowigzuje od daty jego podpisania.
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